Salariile de baza aferente familiei ocupationale ”’ Administratie”,
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Poieni-Solca,
judetul Suceava, stabilite in conformitate cu Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platiti din fonduri publice
valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2020
(afisat la data de 30.09.2020 conform art. 33 din Legea nr.153/2017)

Nr. Functia Nivel de studii Salariul de Coeficient/gradatia
crt baza/Indemnizatie
(le1)
Functii de demnitate publica
1. Primar - 8.320 4
2. Viceprimar - 6.240
Functii publice de conducere
Secretar general S 6.240 3
4. Sef birou S 6.240 3
Functii publice de executie
5. Consilier superior S 6.021 2,7 (gradatia 2)
6. Consilier principal S 5.271 2,364(gradatia 1)
7. Consilier asistent S 4.460 2 (gradatia 0)
8. Referent superior M 5.285 2,37 (gradatia 2
Personal contractual
9. Consilier II S 4.460 2 (gradatia 0)
10. Referent IA M;G 4.683 2,1 (gradatia 0)
11. Sofer M;G 4.237 1,9 (gradatia 0)
12. Muncitor necalificat M;G 2.230 1 (gradatia 0)

Modul de calcul al salariilor:

Salariul de baza pentru fiecare functie a rezultat din Tnmultirea coeficientul din listd cu
salariul minim pe economie de 2.230 lei conform H.G.935/2019 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata, exceptie facand functiile publice de conducere care s-au
calculat respectand art.11 alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

Implementare proiecte finantare din fonduri europene nerambursabile:

In conformitate cu art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice primaruyl si viceprimarul beneficiaza de o majorare a indemnizatiei de 15
fata de salariul stabilit in lista.

Transe de vechime:

In conformitate cu prevederile art.10 alin. (4) din din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. La fiecare functie se adauga transele de vechime in munca,
adicd cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de
baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, acestea fiind
urmatoarele:



a) gradatia 1 - de 1a 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd cu cota
procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

In conformitate cu prevederile art.37 alin.(1) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificdrile si completarile
de muncad, asistentul personal are dreptul la salariu stabilit potrivit prevederilor Legii — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In conformitate cu prevederile art.43 alin.(1) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificdrile si completarile
ulterioare, indemnizatia lunara a persoanelor cu handicap grav este In cuantum egal cu salariul net
al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistentd sociala din sectorul bugetar,
altele decat cele cu paturi.

In conformitate cu prevederile art.40 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, indemnizatia brutd lunara a consilierilor locali pentru participarea la
numarul maxim de sedinte, este de 832 lei, ca procent de 10% din indemnizatia primarului.



